Zmluva o spracivani osobnych Gdajov
v stlade s po¥iadavkami zékona &. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zédkon o ochrane osobnych adajov") a Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych
idajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(dalej len ,Nariadenie™)

Prevadzkovatel: Obec Beniakovce

Sidlo: Beniakovce 44, 044 42 Rozhanovce
1¢0: 00691224

Statutarny organ: Ing. Miroslav Halds, starosta obce
(dalej len ,Prevadzkovatel™)

Sprostredkovatel" Obec Budimir

Sidlo: Zamocka 22/4, 044 43 Budimir
1¢0: 00324001

Statutarny organ: Mgr. Vojtech Stario, starosta obce

(dalej len ,,Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovatel' a Sprostredkovatel dalej spolu len ako ,Zmluvné strany" alebo jednotlivo ako
»Zmluvna strana™).

CL. I
UVODNE USTANOVENIA A PREDMET ZMLUVY

1. Sprostredkovatel poskytuje pre Prevadzkovatela ¢innosti preneseného definovania loh,

ktoré obce, spolo&nému obecnému Uradu zverili na Useku:

a) mzdovej agendy a personalistiky

b) prejednavania priestupkov a spravnych deliktov,

c) Skolstva,

d) tzemného plénovania, stavebného poriadku a byvania,

e) socidlnych sluzieb,

f) ochrany Zivotného prostredia,

g) cestnej dopravy a pozemnych komunikacii,

a to na zaklade Dohody o zriadeni spoloéného obecného Uradu (dalej len ,Dohoda™) zo dna zo
dna 29. 06. 2007.

2. Prevadzkovatel touto Zmluvou o spractvani osobnych Udajov (dalej len ,zmluva™) poveruje
Sprostredkovatefa spraciivanim osobnych Udajov na ucely, v rozsahu a za podmienok, ktoré
si uvedené vtejto Zmluve av Dohode. Predmetom tejto Zmluvy je aj vymedzenie
vzgjomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran pri spracivani osobnych udajov dotknutych
os6b Sprostredkovatefom v mene Prevadzkovatela.

3. Zmluvné strany sa v sulade s poZiadavkami zékona o ochrane osobnych udajov a Nariadenia
dohodli na vymedzeni podmienok spraclivania osobnych udajov, spdsobe zabezpedenia ich
ochrany, ako aj na vymedzeni dalich prév a povinnosti Zmluvnych stran v ramci plnenia
predmetu tejto Zmluvy. Tato zmluva v plnom rozsahu nahradza v8etky doterajsie zmluvy, ich
dodatky alebo iné dojednania Zmluvnych strén vztahujice sa na podmienky spracuvania
a ochranu osobnych Udajov.

CL. II
POVAHA A UCEL SPRACUVANIA, TYP OSOBNYCH UDAJOV
A KATEGORIE DOTKNUTYCH 0SOB

1. Prevadzkovatel touto Zmluvou poveruje Sprostredkovatela spractivanim osobnych udajov
na jednotlivé G&ely tak, aby bol naplneny ucel zavazkového vztahu medzi Sprostredkovatelom
a Prevadzkovatelom podla Cl. 1 bodu 1.

2. Osobné adaje, ktoré sa budu na zaklade tejto Zmluvy spracivat:
a) mzdovad agenda zamestnancov - meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné dislo,
datum a miesto narodenia, vek, podpis, podpisovy vzor, &islo dokladu totoZnosti, kontaktné
udaje, najma sukromné telefénne &islo, e-mail, rodinny stav, étatna prisludnost, Statne
obgianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, Udaje o vzdelani, vietky Udaje a iné
zéznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, spdsobilost na prédvne Ukony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalgie finanéné ndleZitosti priznané
za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej Cinnosti / zakladnd mzda, osobné ohodnotenie,
vykonova zloZka mzdy a iné zloZky stvisiace s pracovnym zaradenim, Gidaje o odpracovanom
dase, udaje o bankovom uclte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sGdom alebo sprédvnym organom, pefiainé tresty a pokuty, ako aj nahrady
ulofené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom prijaté
sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
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preddavky, Statnych socidlnych davok, dédvok v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi, pefiaznych prispevkov na kompenzéciu socialnych dbsledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zéklade vykonatelného rozhodnutia podta
osobitného predpisu, roény uhrn vyplateného déchodku, Gdaje o pracovnej neschopnosti,
ddaje o ddleitych osobnych prekdzkach v praci, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,
Udaje

o zamestnavateloch, pracovné zaradenie a deil zaciatku vykonu pracovnej dinnosti, udaje
o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, navstevovana
&kola, Udaje o manzelovi alebo manZelke, defoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
ddtum narodenia, rodné ¢islo, adresa, udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje
o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obfanov, udaje o Cerpani materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, Udaje z dokladu o bezihonnosti, Udaje o priznani
dbéchodku, o druhu dochodku, Gdaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej
poistovne, osobné Udaje spraciivané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skuskach
a vzdeldvacich aktivitach, Udaje uvedené v Zivotopise, pracovné zaradenie a defi zaliatku
pracovnej ¢&innosti, osobné (daje v rozsahu skopirovanych UGradnych dokladov: doklad
o najvy$$om dosiahnutom vzdelani, sobadny list, rodny list, pocet stravnych listkov.
persondlna agenda zamestnancov: - meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné dislo,
ditum a miesto narodenia, vek, podpis, podpisovy vzor, Cislo dokladu totoZnosti, kontaktné
Gdaje, najma sUkromné telefénne Cislo, e-mail, rodinny stav, Stdtna prislusnost, 3Statne
obdianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, idaje o vzdelani, véetky Udaje a iné
zéznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, sposobilost na pravne ukony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a daldie finanéné naleZitosti priznané za
vykon funkcie alebo za vykon pracovnej Cinnosti / zakladnd mzda, osobné ohodnotenie,
vykonova zlozka mzdy a iné zlozky savisiace s pracovnym zaradenim, Udaje o odpracovanom
tase, Udaje o bankovom Uclte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sidom alebo sprdvnym orgdnom, pefiazné tresty a pokuty, ako aj nahrady
ulofené zamestnancovi vykonatefnym rozhodnutim prisludnych organov, nepravom prijaté
sumy davok socidlneho poistenia a déchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich
preddavky, $tatnych socidlnych dévok, davok v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi, pehaznych prispevkov na kompenzéciu socialnych dbsledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu, roény uhrn vyplateného déchodku, Udaje o pracovnej neschopnosti,
Udaje o ddleZitych osobnych prekazkach v préci, (daje o zmenenej pracovnej schopnosti,
Udaje

0 zamestnavateloch, pracovné zaradenie a def zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti, udaje
o rodinnych prisluénikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, navstevovana
gkola, udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢&islo, adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Gdaje o vedeni
zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov, Udaje o Cerpani materskej dovolenky
a roditovskej dovolenky, Udaje z dokladu o bezthonnosti, idaje o priznani déchodku, o druhu
déchodku, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplinkovej déchodkovej poistovne, osobné Udaje
spractivané na potvrdeniach, osvedCenia o absolvovanych skiskach a vzdelavacich aktivitach,
Udaje uvedené v Zivotopise, pracovné zaradenie a def zaliatku pracovnej ginnosti, osobné
Gdaje v rozsahu skopirovanych uradnych dokladov: doklad o najvys$om dosiahnutom vzdelani,
sobasny list, rodny list, pocet stravnych listkov.

b) preiednédvanie priestupkov a spravnych deliktov - staZnosti: meno, priezvisko, trvalého
a prechodného pobytu staZovatela, adresa staZovatela na doruéovanie v elektronickej forme,
dalgie osobné udaje zistené alebo predlozené v priebehu vybavovania staznosti; priestupkové
konanie: meno, priezvisko, titul, adresa, bydlisko, datum narodenia; spravne konanie: meno,
priezvisko, titul, adresa, bydlisko, Cislo OP.

c) Zkolstvo - meno, priezvisko, titul, adresa, rodné Cislo, vzdelanie, pedagogickd prax,
pracovné zaradenie, funkcia, odpis registra trestov.

d) Gzemné pldnovanie, stavebny poriadok a byvanie - meno, priezvisko, titul, datum
narodenia, rodné &islo, adresa, doklady o vlastnictve LV.

e) socidlne sluzby - meno, priezvisko, titul, tel. kontakt, adresa, bydlisko, prechodné bydlisko,
datum narodenia, rodné &islo, rodinny stav, prijmové a majetkové pomery, amrtné listy, vyska
déchodkov, miestne Setrenie, rodinné, bytové, socidlne pomery, zamestnanecky status
(evidencia na UP), udaje o defoch, potvrdenia o zdravotnom stave - k vybaveniu jednorazovej
davky na lie¢ebné naklady, potvrdenia o zdravotnom stave - lekdrske spravy k vybaveniu
socidlnej sluzby /opatrovatelska sluzba, umiestnenie do zariadenia opatrovatelskej sluzby,
pecializovanych zariadeni, resp. do zariadenia pre seniorov/. Tato sluzba sa vybavuje
sprostredkovane, ak o to dotknuta osoba obec poZiada, resp. ak si to vyzaduju okolnosti.

f) ochrana Zivotného prostredia - meno, priezvisko, titul, adresa, bydlisko, identifika¢né udaje
predmetu rozhodnutia.

a) cestnd doprava a pozemné komunikécie - meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia, rodné
¢islo, adresa, doklady o viastnictve LV.




3. Dotknutymi osobami v zmysle tejto Zmluvy st
a) mzdovei agendy - zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti
zamestnancov, rodidia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.
persondlne agendy - uchddzadi o zamestnanie na zdklade vypisaného vyberového konania,
zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodicia
vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.
b) prejednavanie priestupkov a spravnych deliktov - fyzické osoby - staZovatel, fyzicka osoba
- zastupca staZovatela, iné fyzické osoby, ktorych osobné udaje sU nevyhnutné
na vybavovanie staZnosti; priestupcovia; obyvatelia.
c) &kolstvo - Ziadatelia - fyzické osoby, zamestnanci Skoly.
d) izemné planovanie, stavebny poriadok a byvanie - Ziadatelia - fyzické osoby.
e) socidlne sluzby - Ziadatelia o prispevky a ddvky a spolu posudzované osoby (¢lenovia
domacnosti), deti a ich zékonni zastupcovia, obCania vykondvajici néhradn( starostlivost
o deti a iadatelia o nahradnG rodinnt starostlivost, seniori a zdravotne tazko postihnuti
obcania.
f) ochrana Yivotného prostredia - Ziadatelia - fyzické osoby.
q) cestna doprava a pozemné komunikdcie - Ziadatelia - fyzické osoby.

4. Pravnym zakladom spracivania osobnych Udajov je:
a) mzdova agenda - Plnenie zdkonnej povinnosti prevédzkovatefa v zmysle Clanku 6 ods. 1
pism. c¢) Nariadenia. Pravnym zakladom spractvania osobnych udajov je Ustava Slovenskej
republiky, zékon NR SR &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov, zakon
NR SR ¢&. 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zidkon NR SR &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
2&kon NR SR & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
&. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorgich predpisov, zdkon NR SR & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorgich predpisov, zakon NR SR & 600/2003 Z. z. o pridavku na diefta a o zmene
a doplneni zakona NR SR &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
z4kon NR SR & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dolasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorgich predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskorgich predpisov, zakon NR SR ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskordich predpisov, zékon NR SR & 82/2005 Z. z. o nelegalnej préci a nelegalnom
zamestndvani v zneni neskorgich predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace
pravne predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zakona NR SR & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zékon NR SR & 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni, zékonom NR SR
&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zékonom NR SR €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskor3ich predpisov, zakonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi, zdkonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci,
zékonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
préavnymi predpismi, zdkonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodérskej mobilizcii a o zmene
a doplneni zékona &. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny
a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.
personalna agenda: Plnenie zmluvy v zmysle élanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia. Plnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Pravnym
zakladom spractivania osobnych Udajov je Ustava Slovenskej republiky, zakon NR SR
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. 0 vykone prac vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zékon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(dariovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zékon NR SR & 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR
&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR &. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorgich predpisov, zakon NR SR ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravothom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon
NR SR &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005
Z. Z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zdkon o ochrane
osobnych Gdajov a slvisiace prévne predpisy v platnom zneni, zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z.
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o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona NR SR &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskordich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni, zdkonom NR SR ¢&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zdkonom NR SR €. 42/1994
Z. z,
o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zékonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z.
o ochrane pred poZiarmi, zdkonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, zdkonom & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
suvisiacimi pradvnymi predpismi, zdkonom ¢&. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o
zmene a doplneni zékona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni §tatu v krizovych situaciach mimo casu
vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov, zmluvy slvisiace s personalnou a
mzdovou agendou zamestnancov (napr. Dohoda o zrézkach zo mzdy, Dohoda o zasielani
vyplatnych pasok...).

Opréavneny zdujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia v spojeni s § 78 zdkona NR SR
&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

b) prejedndvanie priestupkov a spravnych deliktov - Plnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Spractvanie osobnych udajov
je povolené Ustavou Slovenskej republiky, zakonom NR SR & 9/2010 Z. z. o staznostiach
v zneni zakona 289/2012 Z. z., spraclvanie osobnych (dajov je povolené zékonom
& 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov, zakonom €. 171/1993 Z. z.
o Policajnom zbore v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom SNR ¢. 372/1990 Zb.
o priestupkoch, zdkonom ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani (Spravny poriadok) v platnom
zneni, zdkonom & 84/1990 Zb. o zhromazdovacom prave, zdkon ¢. 135/1961 Zb.
o pozemnych komunikdcidch v zneni neskorsich podpisov, zakon &. 79/2015 Z. z. o odpadoch
v zneni neskorgich predpisov, zékonom NR SR & 596/2003 Zb. o 3tatnej sprave v Skolstve
a v &kolskej samosprave, zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. ovychove a vzdeldvani v zneni
neskorgich predpisov, spractvanie osobnych tdajov je povolené zdkonom NR SR ¢. 145/1995
Z. z. o spravnych poplatkoch v platnom zneni.

c) Skolstvo - Pinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lanku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia. SpracUvanie osobnych udajov je povolené zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 596/2003
Z. z. o &tatnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave, Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR
¢ 306/2009 Z. z. o &kolskom klube deti, $kolskom stredisku zdujmovej innosti, centre
volného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe, Vyhlasky Ministerstva
kolstva SR €.306/2008 Z. z. o materskej Skole, Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR £.320/2008
Z. 2.
o zdkladnej &kole, Vyhladky Ministerstva Skolstva SR ¢.321/2008 Z. z. o jazykovej Skole,
Vyhladky Ministerstva Skolstva SR ¢.330/2009 Z. z. o zariadeni gkolského stravovania, zdkona
& 288/1997 Z. z. o telesnej kultire a dal$imi zdkonmi a v3eobecne zavédznymi pravnymi
predpismi.

d) (zemné planovanie, stavebny poriadok a byvanie - Plnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Stavebny Urad postupuje podla
niz¢ie uvedenych zékonov a vyhlaSok: Zakon ¢&. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a
stavebnom poriadku (stavebny zdkon), Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenske;
republiky

&. 453/2000 Z. z., ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia stavebného zékona, Vyhlaska
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky €. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vdeobecnych technickych poZiadavkéch na vystavbu a o véeobecnych
technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie, Nariadenie vldady SR ¢&. 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poZiadavkach na stavenisko, Zakon €. 90/1998 Z. z. o stavebnych vyrobkoch,
Vyhldgka Ministerstva vystavby a regionélneho rozvoja Slovenskej republiky ¢. 558/2009 Z. z.,
ktorou sa ustanovuje zoznam stavebnych vyrobkov, ktoré musia byt oznatené, systémy
preukazovania zhody a podrobnosti o pouZivani znaCiek zhody.

e) socialne slusby - Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle &anku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia. Spracivanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej republiky,
z4konom SNR & 369/ 1990 Zb. o obecnom zriadeni, Spravnym poriadkom, zakonom NR
SR & 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zékonom NR SR & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, zdkonom NR SR €. 448/2008
Z. Z.
o socidlnych sluzbéch, zdkonom NR SR ¢&. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele, zékonom NR SR ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi, zakon
& 527/2003 Z. z. zo 6.11.2003, ktorym sa meni a dopliia zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom
konani, zékon & 184/ 2014 Z. z. z 24.6.2014, ktorym sa meni a doplha zakon ¢&.
601/2003 Z. z. o Zivotnom minime, zakon &. 50/2012 Z. z. z 31.1.2012, ktorym sa meni a
doplfa zédkon ¢&. 448/ 2008 Z.z. o sociadlnych sluzbdch, zakon ¢. 466/2008 z 30.10.2008,
ktorym sa meni a dopifia zakon &. 305/2005 Z. z. o socialne pravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele

a o zmene a doplneni niektorych zakonov, 417/2013 Z. z. Zakon o pomoci v hmotnej nadzi
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, 544/2010 Z. z. Zakon o dotécidch v posobnosti
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Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, 600/2003 Z. z. Zakon o pridavku na diefa,
571/2009 Z. z. Zakon o rodi¢ovskom prispevku, 383/2013 Z. z. Zakon o prispevku pri
narodeni dietata a viac suéasne narodenych deti.
f) ochrana ivotného prostredia - PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Spracivanie osobnych udajov je povolené zakonom NR SR
&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, obgianskym zékonnikom,
obchodnym zékonnikom, zdkonom NR SR €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov, sprdvnym poriadkom, zakonom NR SR & 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢. 543/2002 Z.
z. o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov, zédkonom NR SR ¢. 377/2004 Z. z.
o ochrane nefajéiarov v zneni neskorSich predpisov, stavebnym poriadkom, Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tidajov, zakon NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&. 39/2013 Z. z.
o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania ivotného prostredia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom NR SR ¢. 24/2006 Z. z.
o posudzovani vplyvov na ZP v zneni neskorSich predpisov (EIA/SEA), zédkonom NR SR
&. 364/2004 Z. z. o vodach v zneni neskorsich predpisov, zékonom NR SR ¢. 137/2010 Z. z.
o ochrane ovzdusia (zdkon o ovzdusi), zdkonom ¢. 401/1998 Z. z. o poplatkoch za
znetistovanie ovzdugia v zneni neskorgich predpisov za znetistovania ovzduSia malymi zdrojmi
znetistovania ovzdugia, zdkonom NR SR &. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodiami v zneni
neskorsich predpisov.
q) cestnad doprava a pozemné komunikdcie - Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela
v zmysle &anku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Stavebny Urad postupuje podla nizsie
uvedenych zékonov a vyhlagok: Zékon ¢&. 50/1976 Zb. o tzemnom planovani a stavebnom
poriadku (stavebny zdkon), Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky
&. 453/2000 Z. z., ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia stavebného zakona, Vyhlaska
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkach na vystavbu a o vseobecnych
technickych poZiadavkach na stavby uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie, Nariadenie viddy SR €& 396/2006 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a
zdravotnych poziadavkach na stavenisko, Zakon ¢. 90/1998 Z. z. o stavebnych vyrobkoch,
Vyhlagka Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky &. 558/2009 Z. z.,
ktorou
sa ustanovuje zoznam stavebnych vyrobkov, ktoré musia byt oznacené, systémy
preukazovania zhody a podrobnosti o pouzivani znadiek zhody.

5. Spracovatel'skymi operaciami pre kazdy Gcel v zmysle tejto Zmluvy si:

A | Nahliadanie A Qboznamovanie sa A | Ziskavanie

A | Zhromazdovanie A | Sirenie A | Zaznamendvanie

A | Usporaddvanie A | Prepractivanie A | Zmena

A | Vyhladavanie A | Prehliadanie A | Preskupovanie

A | Kombinovanie A | Premiestiiovanie A | VyuZivanie |

A | Uchovavanie A | Kopirovanie A | Blokovanie |

A | Likvidacia N | Cezhraniény prenos A | Poskytovanie

' A | Spristupnovanie N | Zverejiiovanie - | Iné:

- | Iné: - [ 1né: - | Iné:
(oznatte spracovatelské operacie zvIast tak, aby vysledny zoznam kore$pondoval s ¢l. II. bodom 1
tejto Zmluvy, pricom oznacenie pismena A - znamena Ano (sprostredkovatel vykonava
spracovatelski operaciu), N - znamena Nie (sprostredkovatel nevykonava spracovatelsku
operaciu)

CL. 111
DOBA SPRACUVANIA

Sprostredkovatel je oprévneny spractvat osobné udaje Prevadzkovatela po dobu Ucinnosti tejto
Zmluvy a Hlavnej zmluvy, nie vsak dlhgie, ako po dobu (v kazdom jednotlivom pripade)
nevyhnutne nutnd k dosiahnutiu G¢elu spracovania podfa tejto Zmluvy.

CL. IV
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA

1. Sprostredkovatel poskytuje Prevadzkovatefovi sudinnost a spolupracu v rozsahu potrebnom
na plnenie G&elu tejto Zmluvy a Dohody, zabezpedenie ochrany osobnych uGdajov a
dodr¥iavanie prisluénych ustanoveni vdeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Gdajov.

2. Sprostredkovatel sa zavézuje nevyZivat a nezdrufovat osobné Udaje ziskané
od Prevadzkovatela na iné, neZ Prevadzkovatelom uréené Ucely.



10.

11.

Sprostredkovatel je povinny spractvat osobné (daje poskytnuté Prevadzkovatelom v sulade
s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na spracivanie osobnych Udajov a bezpeénost
spractivanych osobnych Gdajov, najmé v stlade s Nariadenim, z&konom o ochrane osobnych
Gdajov a jeho vykonavacimi predpismi.

Sprostredkovatel je opravneny spractvat len tie osobné (daje, ktoré zodpovedaju Ucelu tejto

Zmluvy, pricom ma povinnost, okrem iného:

a) spracivat osobné (daje len na uréené GCely;

b) spracivat len také osobné (daje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaji uréenému
Géelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

¢) udrZiavat osobné Udaje ziskané na rozdielne Ucely oddelene a zabezpedit, aby osobné
ddaje boli spracivané iba spdsobom, ktory zodpoveda ucelu, pre ktory boli zhromazdené;

d) spracivat iba spravne, kompletné a aktudlne osobné Udaje vo vztahu k Géelu ich
spracUvania a naloZit s nespravnymi a nekompletnymi Gdajmi v stilade so zakonom
o ochrane osobnych Udajov a Nariadenim;

e) spracuvat osobné Udaje v sllade sdobrymi mravmi a konat spbsobom, ktory nie
je v rozpore s Nariadenim, zakonom o ochrane osobnych Gdajov, ani inymi pravnymi
predpismi a ani ich neobchadza.

Sprostredkovatel sa zavazuje, Ze spractivané osobné udaje nepouzije v rozpore s opravnenymi

zaujmami dotknutych os6b, nebude poskodzovat ani ohrozovat ich préva a pravom chranené

zdujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat do prava na ochranu ich osobnosti

a stkromia.

Sprostredkovatel' nesmie poskytnit osobné (daje a ani ich cast akejkolvek tretej osobe,

ato ani pre nekomeréné vyuzitie, s vynimkou pripadov, kedy je povinny poskytnit osobné

Gdaje na zéklade platného pravneho predpisu, alebo so stihlasom Prevadzkovatela v pripade,

ak ide o dalgieho Sprostredkovatela (subdodévatela) podla Cl. VI.

Sprostredkovatel’ sa zav&zuje zaistit, Ze ani on, ani jeho Sprostredkovatel (ak dalsieho

Sprostredkovatela Prevadzkovatel povolil) nebude poskytovat osobné Udaje mimo krajin

Eurdpskej Unie a Eurépskeho hospodarskeho priestoru, ibaze by stakymto poskytnutim

vyslovil Prevédzkovatel pisomny sthlas a cezhrani¢ny prenos bol uskutoéneny az potom,

&o bola zaistena naleZita ochrana osobnych Udajov v sllade s prislusnymi prédvnymi predpismi

na ochranu osobnych udajov, €o mdze zahfilat aj uzatvorenie gtandardnych zmluvnych

doloziek zo strany Sprostredkovatela, ak Sprostredkovatel spini vdetky dalSie poZiadavky
nevyhnutné k tomu, aby predanie osobnych Udajov bolo pine v stlade s bezpeénostnymi
¢tandardami Prevadzkovatela. Sprostredkovatel je povinny vopred pisomne informovat

Prevadzkovatela o kazdom prenose osobnych Udajov do tretej krajiny.

Sprostredkovatel' je povinny okamzite a uplne reagovat na akékolvek Ziadosti zo strany

Prevadzkovatela alebo organu verejnej moci, dozorného organu a Uradu na ochranu osobnych

udajov tykajlcich sa spracuvania a ochrany osobnych dajov.

Sprostredkovatel je povinny do 24 hodin oznamit Prevadzkovatelovi, Ze obdrzal predvolanie

alebo stdny alebo spravny prikaz organu verejnej moci pozadujlci pristup k osobnym Gdajom

Prevadzkovatela, alebo ich predloZenie. V takychto pripadoch ma Prevadzkovatel moznost

sa branit a Sprostredkovatel je povinny poskytnit Prevadzkovatelovi vSetku potrebnu

sudinnost.

Sprostredkovatel’ je povinny bezodkladne, najneskér véak do 3 pracovnych dni oznamit

Prevadzkovatelovi (a doru¢it mu kopie relevantnych dokumentov) akékolvek Zziadosti,

staznosti, oznémenia & akékolvek iné formy komunikécie, ktoré obdrZi od dotknutych osob

v stivislosti so spracvanim osobnych Udajov na zaklade tejto Zmluvy a je povinny okamzite

postupovat podla pokynov Prevadzkovatela v reakcii na takuto komunikaciu. Sprostredkovatel

je povinny Prevadzkovatelovi poskytnut akikolvek nevyhnutni stcéinnost  k vybaveniu
akejkolvek komunikécie, ktord Prevadzkovatel alebo Sprostredkovatel' obdrzal v suvislosti

s pravami dotknutych osdb v stlade s ¢lankami 12 aZ 23 Nariadenia.

Sprostredkovatel je povinny okamzite informovat Prevadzkovatela o akychkolvek problémoch

pri plneni tejto Zmluvy, ako aj o akychkolvek okolnostiach tykajlcich sa zavazného porusenia

povinnosti Sprostredkovatela pri spractvani a ochrane osobnych ddajov. V takomto pripade su

Sprostredkovatel' a Prevadzkovatel povinni spolupracovat na odstraneni problémov a/alebo

zamedzeni alebo naprave takéhoto porusenia.

a) Sprostredkovatel sa zavazuje poméhat Prevadzkovatelovi pri zabezpeleni plnenia
povinnosti podla ¢lankov 32 az 36 Nariadenia s prihliadnutim na povahu spractvania
a informdcie dostupné Sprostredkovatelovi.

b) Po ukon&eni poskytovania sluZieb tykajucich sa spracivania na zaklade rozhodnutia
Prevadzkovatela Sprostredkovatel vSetky osobné (daje vymaZe alebo vrati
Prevadzkovatelovi a vymaze- vdetky existujlce kopie, ak pravo Unie alebo pravo
¢lenského &tatu nepozaduje uchovévanie tychto osobnych Gdajov.

c) Sprostredkovatel’ poskytne Prevadzkovatelovi véetky informacie potrebné na preukazanie
splnenia povinnosti stanovenych v €lanku 28 Nariadenia a umozni audity, ako aj kontroly
vykondvané Prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril Prevaddzkovatel,
a prispieva k nim.

d) Sprostredkovatel je povinny bezodkladne informovat Prevadzkovatela, ak sa podia jeho
nazoru pokynom Prevadzkovateta porusuje Nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie
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12.

alebo &lenského Statu tykajlce sa ochrany Udajov. Sprostredkovatel je dalej povinny bez
zbytoéného odkladu po tom, &o sa o poruseni dozvedel, ozndmit porudenie bezpelnosti
osobnych Gdajov kontaktnej osobe:

Titul, meno a priezvisko: Ing. Méria Ficikova
Telefénne Cislo: 0910 905 056
e-mailova adresa: obecbeniakovce@centrum.sk

e) Sprostredkovatel v zmysle ¢lédnku 82 ods. 2 Nariadenia zodpoveda za $kodu spOsobent
spraclivanim osobnych udajov = len vtedy, ak neboli splnené povinnosti,
ktoré sa Nariadenim ukladaju vyslovne Sprostredkovatefom, alebo ak konal nad ramec
alebo v rozpore s pokynmi Prevadzkovatela, ktoré boli v stlade so zakonom.

Sprostredkovatel sa zavézuje dodrZiavat v3etky povinnosti, ktoré mu dalej vyplyvaju

7 Nariadenia a zékona o ochrane osobnych Udajov a ktoré neboli uvedené v predchadzajicom

odseku, a to najma, nie vSak vylucne:

a) povinnost viest zaznamy o sgracovatel’sky'lch ¢innostiach (&l. 30 ods. 2 Nariadenia),

b) povinnost spolupracovat s Uradom na ochranu osobnych tUdajov Slovenskej republiky
v réamci dozoru (&l. 31 Nariadenia),

¢) povinnost vymenovat zodpovedn(i osobu za splnenia podmienok uvedenych v ¢l. 37
Nariadenia.

CL. V
ZABEZPECENIE OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere Sprostredkovatela dbal na odbornt, technickd,
organiza¢nt a personalnu spdsobilost Sprostredkovatela a jeho schopnost zarutit bezpeénost
spractivanych osobnych (dajov dotknutych oséb technickymi, organizaénymi a personalnymi
opatreniami, zodpovedajticimi spésobu spracuvania osobnych Gdajov, pri¢om bral do Gvahy
najmé pouzitefné technické prostriedky, dovernost a dblezitost spraclvanych osobnych
ddajov, ako aj rozsah moZnych rizik, ktoré st spdsobilé naru$if bezpecnost alebo funkénost
informaéného systému.

Sprostredkovatel’ je povinny chrénit osobné (daje pred ich nadhodnym alebo nezdkonnym
zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym poskytnutim osobnych udajov, ktoré sa prenasaji,
uchovavaju alebo inak spracuvajl, pred neoprévnenym pristupom k nim, ako aj pre
akymikolvek inymi nepripustnymi spésobmi spracivania (dalej len .porusenie bezpelnosti®).
Sprostredkovatel na tento Gcel prijme primerané technické a organizatné opatrenia
zodpovedajlice spdsobu a Ucelu spracuvania, a to formou a za podmienok ustanovenych
Nariadenim a zakonom o ochrane osobnych Gdajov. Sprostredkovatel berie do Uvahy najma
pouzitelné technické prostriedky, d6vernost a délezitost spracivanych osobnych Udajov, ako
aj rozsah moznych rizik, ktoré st spdsobilé naru$it bezpecnost alebo funkénost kazdého
informaé¢ného systému.

V pripade porudenia bezpelnosti je Sprostredkovatel povinny prijat primerané napravné
opatrenia ihned, ako je to mozné. Okrem toho Sprostredkovatel' bezodkladne poskytne
Prevadzkovatefovi vietky relevantné informdcie, o ktoré ho Prevadzkovatel v slvislosti
s porudenim bezpelnosti poZiada. Sprostredkovatel je povinny poskytnat Prevédzkovatelovi
vietku potrebnu st&innost za U¢elom odstranenia nasledkov porusenia bezpelnosti.

V pripade akéhokolvek porudenia ochrany osobnych udajov oznami Sprostredkovatel tuto
skutotnost Prevadzkovatelovi bez zbytoéného odkladu po tom, ako sa o nej dozvedel.
Oznémenie Sprostredkovatela Prevadzkovatelfovi sa vykond, ak je to mozné, do 8 hodin
po tom, ako sa Sprostredkovatel dozvedel o porueni ochrany osobnych Udajov s ciefom
umoznit Prevédzkovatelovi, aby spinil svoju povinnost oznamit porusenie ochrany osobnych
Gdajov prisludnému dozornému orgénu, pozri ¢lanok 33 véeobecného nariadenia o ochrane
udajov.

Sprostredkovatel’ poméha Prevadzkovatelovi pri oznameni porudenia ochrany osobnych tdajov
prisluénému dozornému organu, €o znamena, 7e Sprostredkovatel' je povinny pomahat
pri ziskavani dalej uvedenych informacii, ktore sa podla ¢lanku 33 ods. 3 veobecného
nariadenia o ochrane Udajov uvedl v ozndmeni Prevadzkovatela prisludnému dozornému
organu.

CL. VI
MLEANLIVOST A PRISTUP K OSOBNYM UDAJOM

Sprostredkovatel je povinny zachovévat mi&anlivost o osobnych Udajoch ziskanych
od Prevadzkovatela alebo s ktorymi pride do styku; tie nesmie vyuzit ani pre svoju potrebu, ani
ich nesmie zverejnif a nikomu poskytndt ani spristupnif bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie je nevyhnutné na zabezpecenie
spracGvania osobnych dajov podla tejto Zmluvy alebo povinnost poskytnutia osobnych Gdajov
vyplyva z osobitnych prévnych predpisov alebo z rozhodnutia organu verejnej moci; tdto
miéanlivost sa Sprostredkovatel zavdzuje zachovdvat aj po skonéeni poverenia.
Sprostredkovatel’ je povinny viest evidenciu o akomkolvek poskytnuti osobnych Gdajov podla
predchéadzajlcej vety, a to po cell dobu trvania tejto Zmluvy.
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Sprostredkovatel sa zavézuje umoznit pristup k ddajom ziskanym priamo od Prevadzkovatela
alebo k udajom ziskanym v sUvislosti so spracuvanim osobnych Udajov v mene
Prevadzkovatela len opravnenym/poverenym osobam (zamestnancom, zastupcom alebo inej
osobe, ktoré pracuje v mene alebo pre Sprostredkovatela, alebo na zéklade jeho pokynov alebo
pod jeho dohladom), aiba v rozsahu nevyhnutnom na zabezpedenie (elu spracuvania
osobnych Udajov.

Sprostredkovatel' je povinny poucit fyzické osoby, ktoré maju pristup k osobnym udajom,
oich pravach a povinnostiach pri ochrane osobnych (dajov vyplyvajlcich z predpisov,
ako aj o zodpovednosti v pripade ich porusenia, vratane povinnosti zachovavat miéanlivost
a dévernost osobnych tidajov podla Nariadenia, zdkona o ochrane osobnych udajov a pravidiel
bezpetnosti spraclvania osobnych Udajov. Sprostredkovatel zodpovedd za dodrziavanie
miéanlivosti podlfa tejto Zmluvy zo strany nim poverenych os6b. Prevadzkovatel mdze
vy?adovat predloZenie dokumentov preukazujlcich sulad s poZiadavkami uvedenymi v tomto
bode Zmluvy. Zoznam osdb, ktorym bol udeleny pristup, musi byt predmetom pravideiného
preskumania.

Na zéklade tohto preskimania méZe takyto pristup k osobnym udajom byt odvolany,
ak uz nie je potrebny, a osobné tdaje tymto osobdm nasledne uz nebudu pristupné.
Sprostredkovatel sa zavézuje, Ze spracUvanie osobnych udajov bude vykonavat osobne,
tzn. len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych o0sdb v obdobnom pomere.

CL. VII
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV PROSTREDNiCTVOM
DALSIEHO SPROSTREDKOVATELA (SUBDODAVATEL)

V pripade, ak Sprostredkovatel m& zémer spraclvat osobné udaje aj prostrednictvom dalSich
Sprostredkovatelov (dalej len: ,sub-sprostredkovatel"), je povinny o tejto skutocnosti
informovat Prevadzkovatela a poziadat o jeho pisomny suhlas, a to v lehote do 30 dni pred
diiom zamyélaného spractvania osobnych Udajov prostrednictvom subdodavatelov. Spolu

so Ziadostou o sthlas predloZi Sprostredkovatel  Prevadzkovatelovi informacie
o subdodévatelovi s dokladmi, ktoré st potrebné pre jeho &innost v takom rozsahu, aké by
boli potrebné

pre vykonavanie spraclvania osobnych Udajov Sprostredkovatelom. Bez predchadzajuceho
pisomného sthlasu Prevadzkovatela so spracivanim osobnych Udajov prostrednictvom sub-
sprostredkovatela nie je Sprostredkovatel opréavneny uzatvorit so sub-Sprostredkovatelom
zmluvny vztah, tykajlci sa spractivania osobnych ddajov dotknutych os6b v mene
Prevadzkovatela.

V pripade  spracGvania osobnych  udajov prostrednictvom  sub-sprostredkovatela,
Sprostredkovatel’ v celom rozsahu zodpoveda Prevadzkovatelovi za Ukony alebo opomenutie
konania sub-sprostredkovatela. Sub-sprostredkovatel’ smie spraciivat osobné Udaje
iba osobne, tzn. len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych os6b v obdobnom
pomere.

Sprostredkovatel berie na vedomie, ze ustanovenia tejto Zmluvy upravujlce zodpovednost,
prava a povinnosti Sprostredkovatela, sa v rovnakom rozsahu vztahuji na subdodavatela.
Sprostredkovatel je povinny obozndmit subdodavatela s uvedenymi skutoénostami.

Kasda osoba konajlica na zaklade poverenia Sprostredkovatela, ktora ma pristup k osobnym
Udajom, mdze spracovavat takéto osobné Udaje len na zaklade pokynu Prevadzkovatela,
pokial nie je povinnd tieto Udaje spracovat podla platnych pravnych predpisov.
Sprostredkovatel prijme opatrenia na zabezpedenie spinenia tejto poziadavky.

Kopia takejto Zmluvy so sub-sprostredkovatefom a jej nasledné zmeny sa predloZia
Prevadzkovatelovi na jeho Ziadost, &im sa Prevédzkovatelovi poskytne prileZitost zarudit Ze sa
sub-sprostredkovatelovi uloZili rovnaké povinnosti ochrany Gdajov, ako sU stanovené v tejto
zmluve o spraclvani osobnych Udajov. Ustanovenia zmluvy so sub-sprostredkovatelom, ktoré
sa tykaju obchodnej &innosti a nemajl vplyv na pravny obsah tykajuci sa ochrany Gdajov, nie
je Prevadzkovatelovi potrebné predkladat.

CL. vIII
DOBA TRVANIA A ZANIK ZMLUVY

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu trvania Dohody.

Sprostredkovatel' je opravneny zacat spracuvat osobné Gdaje dotknutych oséb odo dia
Géinnosti tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost tejto Zmluvy zanika:

a) dohodou Zmluvnych stran;

b) zanikom Dohody.

Prevadzkovatel je opravneny odstipit od tejto Zmluvy v pripade, ak:

a) Sprostredkovatel porusi tito Zmluvu podstatnym sposobom;
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b) Sprostredkovatel porusi tato Zmluvu nepodstatnym spdsobom a nezjedna napravu
v lehote stanovenej Prevadzkovatelom, ktora nesmie byt kratSia ako pat pracovnych dni.

Za podstatné porusenie tejto Zmluvy sa povazuje:

a) ak Sprostredkovatel neprijal primerané technické, organizacné a personalne opatrenia
podla Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych udajov;

b) porudenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatefa podla ¢l. IV tejto Zmluvy;

c) porugenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatefa v sivislosti s bezpeénostou
osobnych udajov podla &l V tejto Zmluvy;

d) porudenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela podla ¢l. VI tejto Zmluvy.

Odstdpenie od Zmluvy musi byt pisomné a jeho G¢inky nastavaju dilom doruéenia pisomného

oznamenia o odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane.

Povinnosti Sprostredkovatefa vo vztahu k osobnym (dajom sa po zaniku tejto Zmluvy

spravuju prisludnymi pravnymi predpismi a €l. VIII tejto zmluvy.

CL. IX
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA PO ZANIKU ZMLUVY

V pripade zéniku tejto Zmluvy z akéhokolvek dévodu je Sprostredkovatel povinny bezodkladne
poskytnit Prevadzkovatefovi vSetku potrebn( sudéinnost pre Ulely zabezpeéenia kontinuity
spracivania osobnych udajov podla poziadaviek Prevadzkovatela, ato najmé odovzdat
databazy obsahujlice osobné Udaje Prevadzkovatelovi alebo nim uréenej osobe, pripadne
zabezpetit prevzatie procesu spraclvania osobnych Gdajov Prevéadzkovatelom alebo nim
urcenou osobou.
Po zabezpeleni tejto povinnosti je Sprostredkovatel’ povinny bezodkladne zlikvidovat osobné
Udaje spractivané automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spractvania
podlfa tejto Zmluvy. Sprostredkovatel je na ucely likvidacie osobnych U(dajov povinny
zabezpelit, aby vietky osobné Gdaje, vratane ich képii, ktoré mu boli v suvislosti s touto
Zmluvou poskytnuté alebo ktoré ziskal pri plneni tejto Zmluvy, boli vymazané zo vsetkych
systémov a prostriedkov Sprostredkovatela.
Pre vyliéenie pochybnosti plati, Ze Sprostredkovatel je povinny zabezpetit vSetky povinnosti
podla tohto &lanku Zmluvy na vlastné naklady.
Povinnost poskytnutia su¢innosti pre zabezpecCenie kontinuity spracivania osobnych Udajov
podia &. VIII. bodu 1 sa povaZuje za splnend v pripade, ak Prevadzkovatel bez vyhrad
akceptuje véetky Sprostredkovatefom odovzdané osobné Udaje vrdtane ich Struktiry
a relevantnych informacii.
Povinnost likvidacie osobnych Gdajov podla &l. VIII bodu 2 sa povaZuje za splnenu v pripade,
ak Prevadzkovatel bez vyhrad akceptuje potvrdenie Sprostredkovatela preukazujtce likvidaciu
véetkych osobnych Udajov spractivanych Sprostredkovatefom podla tejto Zmluvy.
Pokial' Sprostredkovatelovi vyplyva z pravnych predpisov povinnost uchovat Udaje, ktoré by
inak podliehali povinnostiam podla ¢&l. VIII bodu 1 a 2, je povinny o tejto skuto¢nosti pisomne
upovedomit Prevadzkovatela s uvedenim 3pecifikacie pravneho ddvodu na uchovanie udajov
a rozsahu takychto Udajov. V takom pripade Sprostredkovatel neporusdi povinnosti podla &l
VIII bodov 1 a 2 a jeho povinnost ochrany osobnych udajov tym nie je po zaniku tejto Zmluvy
dotknuta. .
) éL.x 3
DOHODA O SANKCIACH A ZODPOVEDNOST SPROSTREDKOVATELA ZA SKODU

Sprostredkovatel' zodpovedd za to, Ze spraclvanie osobnych Gdajov bude plne zodpovedat
véetkym poziadavkém a $pecifikdm uvedenym v tejto Zmluve. Sprostredkovatel zodpoveda
Prevadzkovatelovi za $kodu spdsobend porusenim povinnosti podla tejto Zmluvy. Za skodu
vzniknut Prevddzkovatelovi sa na ulely tejto Zmluvy povaZuje aj pokuta uloZena
Prevadzkovatelovi prislusnym orgdnom dozoru, ktora je nasledkom porusenia tejto Zmluvy
Sprostredkovatelom.

Sprostredkovatel je povinny uhradit vzniknutd Skodu na zéklade pisomnej vyzvy
Prevadzkovatela doruenej Sprostredkovatelovi na adresu uvedentt v tejto Zmluve,
alebo na inG Sprostredkovatefom oznament adresu.

Cl. X1
AUDIT A KONTROLA

Prevadzkovatel alebo zdstupca Prevadzkovatefa mdZu vykonat fyzickd kontrolu miest,
kde spractivanie osobnych (dajov vykonava Sprostredkovatel, vratane fyzickych zariadeni,
ako aj systémov pouzivanych na spractvanie a suvisiacich s tymto spractivanim s ciefom uistit
sa, &i Sprostredkovatel dodrziava v&eobecné nariadenie o ochrane Udajov, uplatnitefné
ustanovenia EU alebo ¢lenskych $tatov o ochrane Gdajov.

Okrem planovanej kontroly médze Prevadzkovatel vykonat kontrolu Sprostredkovatela,
ak to Prevadzkovatel povaZuje za potrebné.

Prevadzkovatel je povinny upovedomit Sprostredkovatela 7 pracovnych dni pred planovanou
kontrolou.
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CL. XII
OSOBITNE USTANOVENIA

Sprostredkovatel je povinny zaobchadzat so spraciivanymi osobnymi udajmi ako s dévernymi
informaciami. Povinnost mi&anlivosti o spractivani osobnych udajov podia tejto Zmluvy trva
aj po zéniku tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel’ dalej berie na vedomie, Ze porudenie povinnosti podla tejto Zmluvy moze
pre Prevadzkovatela predstavovat reputalné riziko a sposobenie kody v dbsledku narudenia
alebo straty reputdcie u klientov a obchodnych partnerov. Sprostredkovatel sa zavazuje
postupovat pri plneni tejto Zmluvy tak, aby nijakym spdsobom neposkodil reputaciu
Prevadzkovatela.

Sprostredkovatel berie na vedomie aje uzrozumeny s tym, Ze touto Zmiuvou nenadobuida
Yiadne prava k osobnym U(dajom, okrem prava spraclivat osobné (daje v mene
Prevadzkovatela v stlade a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.

Sprostredkovatel je povinny informovat Prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu
o akychkolvek tazkostiach pri plneni povinnosti podla tejto Zmluvy. V takychto pripadoch
Sprostredkovatel prijme ihned, ako je to mozné, vetky potrebné opatrenia na zabezpecenie
ochrany osobnych Gdajov a ndsledne bude pokradovat v sulade s pokynmi Prevadzkovatela,

ak mu budu takéto pokyny vydané.

] CL. XIII
VYHLASENIE SPROSTREDKOVATELA

Sprostredkovatel’ vyplnenim dokumentu - Priloha ¢. 1 - ,Technické, organizalné a persondlne
opatrenia sprostredkovatela® a podpisanim ,Zmluvy o spractvani osobnych tddajov*
prehlasuje, Ze uviedol pravdivé informacie. Sprostredkovatel si je vedomy, Ze uvedenie
nepravdivych a nedplnych informéacii mobze byt povazované za porudenie tejto ,Zmluvy
o spractvani osobnych Gdajov" s moZnostou jej vypovedania.

] . CLxav
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluvu je moZné menit a dopinat len po vzajomnej dohode Zmluvnych stran vylucne
vo forme pisomného dodatku k tejto Zmluve, inak sa Ziadna zo Zmluvnych strdn nemoéze
dovolavat dodatku, resp. zmeny zmiuvne dohodnutych podmienok.

Zmluva je pravne zavézna aj pre pripadnych pravnych nastupcov Zmluvnych stran.

Prava a povinnosti Zmluvnych strn v suvislosti so spractvanim osobnych (dajov sa spravuju
Nariadenim, ak v tejto Zmluve nie je upravené inak.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky pravne vztahy vyslovne neupravené touto Zmiuvou
sa riadia vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.
Prislu¥nym sudom je vdeobecny sud Prevadzkovatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri kazdej zmene svojich identifika¢nych (dajov alebo
kontaktnych osdb je kazda Zmluvna strana povinnd oznamit druhej Zmluvnej strane tuto
zmenu bez zbytoéného odkladu.

Pokial Zmluvné strany svojim konanim alebo opomenutim zmaria doruéenie pisomnosti
a pisomnost podta vrati ako nedorucend, Gcinky doru¢enia nastavaju v den, ked bude
pisomnost/zasielka vratena odosielatelovi. Ucinky doruéenia nastdvaju aj vtedy, ak adresat
odmietne prevziat pisomnost. V pripade dorucovania oznameni elektronickou e-mailovou
formou v pracovny defi po 17:00 hod alebo v defi pracovného pokoja sa e-mail povaZuje
za doruéeny o 09:00 hod v najbliZ$i nasledujuci pracovny defi. Na Uéely dorucenia podla
predchadzajlicej vety sa aplikuje miestny &as prijemcu e-mailu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnou osobou Prevadzkovatela na Uéely tejto Zmluvy je:
Titul, meno a priezvisko: Ing. Maria Ficikova

Telefénne Cislo: 0910 905 056

e-mailova adresa: obecbeniakovce@centrum.sk

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnou osobou Sprostredkovatela na Ucely tejto Zmluvy je:
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Vojtech Stario

Telefénne Cislo: 0908 182 239
e-mailova adresa: podatelna@obecbudimir.eu

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito Zmiuvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak bezvyhradného suhlasu s jej obsahom ju podpisali slobodne, véazine,
nie v tiesni, ani nie za napadne nevyhodnych podmienok.
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Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi kazdd Zmluvna

strana.
Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom jej podpisania obidvomi Zmluvnymi stranami.

R = Q’ostrec
X :
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Priloha & 1 - .Technické, organizaéné ersonilne opatrenia sprostredkovatel’a™

VYSVETLIVKY

Vyzna&enim X" pri moznosti ,PRIJATE"*, ,CIASTOCNE PRIJATE“** alebo ,,NEPRIJATE"***
Sprostredkovatel pravdivo vyznadi, ktoré z bezpe&nostnych opatreni ma prijaté, ciastoCne prijaté alebo
e vykondvat pre Prevadzkovatela.

nemé prijaté vzhladom ku spractvaniu osobnych tdajov, ktoré bud

1. TECHNICKE OPATRENIA

1.1. Technické opatrenia realizované prostriedkami fyzickej povah

Uroveni opatrenia PRIJATE |CIASTOCNE

PRIJATE

NEPRIJATE

Zabezpelenie objektu pomocou mechanickych zébrannych X

prostriedkov (napr. uzamykatelné dvere, oknd, mreze)
a v pripade potreby aj pomocou technickych zabezpecovacich
prostriedkov (napr. elektricky zabezpedovaci systém objektu,
elektrickd poziarna signalizécia)

Zabezpelenie  chraneného  priestoru  jeho oddelenim X

od ostatnych &asti objektu (napr. steny, zabrany v podobe
prepaZzok, mrezi alebo presklenia)

Umiestnenie Informacného systému v chranenom priestore X

(ochrana informac¢ného systému pred fyzickym pristupom
neopravnenych osdb a nepriaznivymi vplyvmi okolia)

Bezpelné uloZenie fyzickych nosi¢ov osobnych udajov (napr. X

uloZenie listinnych dokumentov v uzamykatelnych skriniach
alebo trezoroch)

Zamedzenie nahodného odpozerania osobnych udajov X

z0 zobrazovacich jednotiek Informac¢ného systému (napr.
vhodné umiestnenie zobrazovacich jednotiek)

Zariadenie na nicenie fyzickych nosi¢ov osobnych udajov X

(napr. zariadenie na skartovanie listin)

1.2. Ochrana pred neopravnenym pristupom

Sifrova ochrana obsahu datovych nosiov a Sifrovéd ochrana
dat premiestiiovanych prostrednictvom pocitacovych sieti

X

Pravidld pristupu tretich strdn k Informacnému systému, X

ak k takému pristupu dochédza

1.3. Ochrana proti $kodlivému kédu

Detekcia pritomnosti $kodlivého kédu v  prichadzajucej X

elektronickej poste a v inych stboroch prijimanych z verejne
pristupnej pocitadovej siete alebo z datovych nosicov

Ochrana pred nevyziadanou elektronickou poStou X

PouZivanie legalneno a prevadzkovatefom schvaleného X

softveru

Pravidld stahovania stborov z verejne pristupnej pocitacovej X

siete potitatovej siete (napr. hackersky Gtok)

1.4. Zalohovanie

Test funkcionality datového nosica zélohy
Vytvaranie zéloh s vopred zvolenou periodicitou

Test obnovy Informacného systému zo zalohy

Bezpeéné ukladanie zéloh

XX XX

1.5. Likvidacia osobnych Gdajov a datovych nosicov a aktualizacia softvé

rového

vybavenia
Bezpedné vymazanie osobnych udajov z datovych nosicov X
Zariadenie na likvidaciu datovych nosi¢ov osobnych tdajov X

Aktualizacia  operaéného  systému a  programového X

aplikaéného vybavenia
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VYSVETLIVKY

Vyznaéenim X" pri moznosti ,PRIJATE™* alebo ,NEPRIJATE"*** Sprostredkovatel pravdivo
vyznadi, ktoré z bezpe&nostnych opatreni mé alebo nema prijaté vzhlfadom ku spractvaniu osobnych

Udajov, ktoré bude vykonavat pre Prevadzkovatela.

Opravnena osoba - je kaZda fyzicka osoba, ktora prichddza do styku s osobnymi tdajmi v ramci
svojho pracovnopravneho vztahu, $tatnozamestnaneckého pomeru, sluZobného pomeru, clenského
vztahu, na zdklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania, alebo v rédmci vykonu verejnej funkcie, a
ktord spractiva osobné Udaje v rozsahu a spésobom uréenym v dokumente s ndzvom Poucenie

a poverenie opravnenej osoby.

2. ORGANIZACNE OPATRENIA

2.1. Personalne opatrenia

Uroveii opatrenia

PRIJATE

NEPRIJATE

Pisomné poulenie Opravnenych oséb pred uskutoCnenim prvej
spracovatelskej operécie s osobnymi Gdajmi

Poulenie o pravach a povinnostiach vyplyvajlcich z Nariadenia GDPR,
internych politik a pravidiel Prevadzkovatela

Vymedzenie osobnych Gdajov, ku ktorym mé mat konkrétna Opravnena
osoba pristup na Géel plnenia jej povinnosti alebo Uloh

Uréenie postupov, ktoré je Opravnena osoba povinna uplatfiovat
pri spractivani osobnych udajov

Vymedzenie zakazanych postupov alebo operacii s osobnymi Gdajmi

Vymedzenie zodpovednosti za porusenie Nariadenia GDPR a internych
politik prijatych Sprostredkovatelom

Pougenie Opravnenych osdb o postupoch spojenych s automatizovanymi
prostriedkami spractivania a suvisiacich prdvach a povinnostiach
(v priestoroch prevadzkovatela a mimo tychto priestorov)

Vzdeldvanie Opravnenych oséb (napr. pravna oblast, oblast
informa&nych technolégii, kyber-bezpeénost, interné pravidla ochrany
osobnych tdajov)

Postup pri ukonéeni pracovného alebo obdobného pomeru Opravnenej
osoby (napr. odovzdanie pridelenych aktiv, zrudenie pristupovych prév,
poucenie o nasledkoch porusenia zadkonnej alebo zmiuvnej povinnosti
mlcanlivosti)

2.2. Vedenie zoznamu aktiv a jeho aktualizacia

| X

Vedenie zoznamu aktiv a jeho aktualizécia

2.3. Riadenie pristupu opravnenych oséb k osobnym udajom

Kontrola vstupu do objektu a chranenych priestorov Sprostredkovatela
(napr. prostrednictvom technickych a personalnych opatrent)

X

Sprava kiucov (individudlne pridelovanie klticov, bezpecné ulozenie
rezervnych klacov)

Pridelovanie pristupovych prav a drovni pristupu (roli) Opravnenych 0séb

Sprava hesiel

Vzdjomné zastupovanie Opravnenych osdb (napr. v pripade nehody,
do¢asnej pracovnej neschopnosti, ukoncenia pracovného alebo
obdobného pomeru)

XXX X

2.4. Organizacia spracivania osobnych G

dajov

Pravidla Spractvania osobnych Udajov v chrdnenom priestore

X

Nepretr#itd pritomnost Oprdvnenej osoby v chranenom priestore,
ak sa v fiom nachadzaju aj iné ako Opravnené osoby

X

ReZim Udrzby a upratovania chranenych priestorov

Pravidld spraclvania osobnych udajov mimo chréaneného priestoru,
ak sa také spraclivanie predpoklada

Pravidld manipulacie s fyzickymi nosi¢mi osobnych Gdajov (napr. listiny,
fotografie) mimo chranenych priestorov a vymedzenie zodpovednosti

Pravidld pouZivania automatizovanych prostriedkov  spracuvania
(napr. notebooky) mimo chrénenych priestorov a vymedzenie
zodpovednosti

x| X| XX

Pravidld pouZivania prenosnych datovych nosi¢ov mimo chranenych
priestorov a vymedzenie zodpovednosti
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2.5. Likvidacia osobnych Gdajov

Uréenie postupov likvidacie osobnych (dajov s vymedzenim suvisiacej
zodpovednosti jednotlivych Opravnenych os6b (bezpeéné vymazanie
osobnych U(dajov z datovych nosicov, likvidacia datovych nosicov
a fyzickych nosiov osobnych Gdajov)

2.6. Bezpeénostné incidenty

Uroveri opatrenia

PRIJATE

NEPRIJATE

Postup pri ohlasovani bezpecnostnych incidentov a zistenych
zranitelnych miest Informa&ného systému na (el v&asného prijatia
preventivnych alebo ndpravnych opatreni

X

Evidencia Bezpe&nostnych incidentov a pouzitych rieSeni

Postup pri rieseni jednotlivych typov Bezpenostnych incidentov

Identifikacia, evidencia a odstrafovanie nasledkov Bezpe&nostnych
incidentov

XXX

Postupy pri havéridch, poruchéch a inych mimoriadnych situaciach

Postup pri poruche, Udrzbe alebo oprave automatizovanych prostriedkov
spracivania (napr. ochrana osobnych Udajov na pevnom disku
opravovaného potitaca)

2.7. Kontrolna éinnost

Interna kontrolna &innost Sprostredkovatela zamerana na dodrZiavanie
prijatych bezpeénostnych opatreni s urgenim spbsobu, formy
a periodicity jej realizacie (napr. pravidelné kontroly pristupov
k Informaénému systému)

Informovanie Opravnenych 0séb o kontrolnom  mechanizme,
ak je u prevadzkovatela zavedeny (rozsah kontroly a sposoby jej
uskutocnovania)

2.8. Vypracovanie dokumentacie v zmysle Nariadenia GDPR a zakona €. 18/2018 Z. 2.

o ochrane osobnych tdajov

Vypracovana dokumentdcia v zmysle Nariadenia GDPR a zékona X
&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov
Vedenie zaznamov o spracovatelskych d&innostiach podia Clanku X

30 ods. 2 Nariadenia GDPR

Vykondvanie cezhrani¢ného prenosu osobnych Gdajov do tretej krajiny
nezabezpe&ujlicej primerant Urovefi ochrany osobnych dajov

Prijatie osobitnych pravnych zéruk pre cezhrani¢né prenosy do tretich
krajin nezabezpecujucich primeran(i Grovefi ochrany podla clanku
46 GDPR (Standardné zmluvné dolozky/Analyza prenosu OU)

2.9. Iné Epecifické bezpe&nostné opatrenia prijaté Sprostredkovatel'om

*PRIJATE - (plne prijaté opatrenie sprostredkovatefom - uvedené opatrenie ma sprostredkovatel prijaté

a implementované vo svojich podmienkach a aktivne ho vyuziva.

**CIASTOCNE PRIJATE - uvedené opatrenie nie je Uplne prijaté alebo implementované u sprostredkovatela.

Sprostredkovatel pracuje na jeho prijati/doplneni a aktivhom vyuzivani.

*xxNEPRIJATE - sprostredkovatel uvedené opatrenie zatial vobec neprijal.

14




